Anexa 2.1 48

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A CONSILIULUI FACULTATII DE
MEDICINA

Tinand seama de prevederile din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completdrile ulterioare,
In concordantd cu prevederile Cartei WEUMS,

Mentionand céd Facultatea de Medicina este prevazutd in Organigrama WEUMS ca fiind o
unitate functionala,

si In concordantd cu Regulamentul de organizare si functionare a Facultitii de Medicina;
Am elaborat prezentul Regulament de functionare a Consiliului Facultitii de Medicina (in

continuare Regulamentul Consiliului FM) care asigurd cadrul in care se desfisoard sedintele
Consiliului Facultatii de Medicina

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Consiliul FM este forul superior de conducere a tuturor activitatilor didactice,
stiintifice si administrative ce se desfdsoard in cadrul FM.

(2) Este alcatuit din reprezentantii alesi ai departamentelor si studentilor, in conformitate
cu norma de reprezentare stabilita in cadrul WEUMS, conform legii.

Art.2. in virtutea autonomiei si libertatii academice, Consiliul FM are urmatoarele
competente:

a. asigura desfasurarea normald a procesului de invatimant;

b. valideaza sefii unitatilor proprii de cercetare, alesi de structurile respective; desemneaza

reprezentantii facultatii in senat;

c. defineste strategia dezvoltarii facultdtii, prin propunerea infiintarii unor noi programe de
studiu, cursuri si forme de invatamant, in conformitate cu strategia generald a universitatii;
elaboreazd planurile de invatdmant si planurile de cercetare stiintifica;
avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare;
propune planul de scolarizare pentru anul 1, pe specializiri si forme de invatamant;
asigurd desfasurarea normala a procesului de invatamant;
avizeaza prelungirea activitatii personalului didactic;
asigurd elaborarea ,,fisei postului” pentru posturile didactice si nedidactice;
asigurd si raspunde de realizarea, la nivel corespunzitor, a activititii de invatdmant,
cercetare stiintificd si a practicii studentilor;

k. asigura elaborarea, de catre sefii de discipling, a fiselor de disciplina si a altor materiale
didactice, dezbaterea si aprobarea lor in departament si inaintarea pentru multiplicare;
asigurd elaborarea tematicii proiectelor de licenta;

. avizeazd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si a posturilor nedidactice
din facultate;
asigurd acoperirea normelor vacante cu personal asociat in regim de cumul sau plata cu ora;
hotédraste asupra concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
avizeazd rapoartele de autoevaluare academica;
propune bursele studentilor si gratificatiile personalului didactic si nedidactic din facultate;
coordoneazd activitatea de elaborare a programelor orare;
redacteaza raportul anual privind activitatea didactico-stiintifica;
redacteazd materialele promotionale si de publicitate pentru programele de studii
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scolarizate;
u. coordoneazd activitatea de editare a publicatiilor stiintifice.
Art. 3. (1) Consiliul FM se considera dizolvat in ziua constituirii noului consiliu, desemnat
prin alegeri.
(2) Consiliul FM este legal intrunit numai dacéd sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul
membrilor séi.

(3) Deciziile Consiliului FM se iau cu votul a jumatate plus unu din numéarul membrilor
prezenti.

Capitolul II. Reprezentantii studentilor in Consiliu FM

Art.4. Studentii sunt reprezentanti in Consiliul FM in procent de minimum 25%.

Art.S. Studenti reprezentanti in Consiliul FM sunt alesi de studentii FM pe baza
Regulamentului privind alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere si
adminsitrative ale WEUMS.

Art.6. Mandatul unui consilier dureaza, de reguld, pana la terminarea studiilor.

Art.7. Pozitiile vacante se ocupd prin alegeri partiale pe baza Regulamentului privind
alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere si administrative ale WEUMS.

Capitolul III. Sedintele Consiliului FM

Art.8. Consiliul FM se intdlneste lunar in sesiune ordinard, precum si in sesiuni
extraordinare, la convocarea decanului, sau la cererea a cel putin jumétate din numérul membrilor
sai.

Art.9. (1) Sedintele Consiliului sunt conduse de decan, iar in absenta acestuia de cétre un
delegat al sau.

(2) Sedintele Consiliului FM pot fi desfasurate in mod online prin intermediul platformei
WEUMS.

(3) 1in stare de urgentd/ stare de alertd ori alte situatii neobisnuite sedintele se pot desfasura
in mod hibrid sau prin utilizarea mail-ului, caz in care se va folosi votul electronic.

Art.10. (1) Convocatorul pentru sedintd va fi trimis cu cel putin 48 de ore inainte de sedinta
prin utilizarea oricdrui mijloc de comunicare.

(2) Comunicarea poate fi transmisa prin utilizarea platformei Moodle, caz in care, data si
ora sedintei va fi programata la sectiunea alocatd Consiliului FM si/sau prin grupul creat in acest
sens.

Art.11. in cazul in care sedinta urmeazi sa fie desfasuratd in mod online ori in mod hibrid,
programarea acesteia se face cu cel putin 48 de ore inainte de desfasurarea acesteia.

Art. 12. (1) in cazul in care sedinta se desfdsoard in mod online ori in mod hibrid, prezenta
va fi centralizatd pe baza tabelului de prezentd in care membru Consiliului semneaza.

(2) Trimiterea tabelului de prezenta se poate face prin orice mijloc de comunicare.

Art. 13. Tabelul de prezenta este anexa la procesul-verbal incheiat cu ocazia desfasurarii
sedintei Consiliului.

Capitolul III. Dispozitii finale
Art. 14. Regulamentul a fost revizuit si avizat in sedinta Consiliului FM din datade 01.11.25

REPREZENTANT FDM Prof.univ.dr. Nicolae Postavaru
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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Consiliul de Administratie al Universitiitii Europene de Stiinte Medicale ”
Washington ” din Iasi (C.A.) asigura conducerea adminstrativa a Universitatii si aplicd
hotararile Senatului.

Art. 2. Consiliul de Administratie are functie de deliberare, decizie si control si isi desfasoard
activitatea n concordantd cu prevederile Legii nr. 199/2023 a invatdmantului superior, cu
completdrile si modificdrile ulterioare, ale Cartei Universitatii, precum si ale prezentului
Regulament.

Art. 3. (1) Hotérarile Consiliului de Administratie si deciziile Presedintelui sunt obligatorii
pentru intreaga comunitate universitard. Acestea pot fi modificate numai de citre Consiliul de
Administratie ori de catre Senat pentru cele ce cad in competenta sa ,cu avizul CA .

(2) Consiliul de Administratie colaboreazi cu toate celelalte structuri de conducere ale
WEUMS si cu toate persoanele numite in functii de conducere din cadrul WEUMS, cu
respectarea regulamentelor in vigoare si in spiritul bunelor practici, al normelor de etica si
deontologie universitara si in interesul Universitatii.

Capitolul II
ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 4. (1) Consiliul de Administratie este compus, conform Cartei Universitatii,si ROF din
7(sapte) membri, avand, de reguld, cel putin una dintre urmitoarele calitati: membru fondator
al Universitatii; reprezentant al structurilor de conducere/suport pentru prezentul mandat
(2026 - 2030); functie de conducere in cadrul WEUMS;

(2) Membri C.A. nu pot fi in acelasi timp si membri ai Senatului.

(3) Mandatul membrilor Consiliului de Administratie este de 5 ani si se poate reanoi

dupa caz.

Art. 5. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de senatul WEUMS, la
propunerea Consiliului Director-CD al Fundatiei pentru Dezvoltare si Management ~FDM ,
in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor, cu votul a jumdtate plus unu din numrul
celor prezenti, prin vot deschis, conform art. 135, alin. (8) din Legea nr. 199/2023 a
invatdmantului superior.

Art. 6. (1) Presedintele Consiliului Director al FDM este, de drept, si Presedintele Consiliului
de Administratie si Presedintele Universitatii Europene de Stiinte Medicale “Washington” si
asigurd respectarea legislatiei precum si unitatea, uniformitatea, medierea si armonizarea
hotérarilor si masurilor de management stabilite la nivelul Universitatii, precum si respectarea
autonomiei si libertatilor academice.

(2) Presedintele convoacd si prezideazi sedintele Consiliului de Administratie. De
asemenea, Consiliul de Administratie poate fi convocat atdt de Rectorul Universitatii cét si de
o treime din membrii Consiliului.

(3) Operatiunile si actele juridice care privesc patrimoniul Universitatii sunt semnate
de Presedintele Consiliului de Administratie, conform Legii si Cartei Universitatii.

(4) Atributiile, drepturile si obligatiile Presedintelui Consiliului de Administratie sunt
stabilite prin Carta Universitatii, prezentul Regulament si Contractul de Management.



(5) In cazuri exceptionale, Presedintele CA poate delega, temporar, atributiile sale,
sau o parte dintre acestea, vicepresedintelui,.
Art. 7. (1) Presedintele Consiliului de Administratie: la propunerea Consiliului Director al
FDM numeste, prin Decizie, Vicepresedintele Consiliului de Administratie si Secretarul
Consiliului.

(2) Atributiile, drepturile si obligatiile Vicepresedintelui Consiliului de Administratie
sunt stabilite prin contractul de management.

(3) Presedintele, Vicepresedintele si Secretarul Consiliului de Administratie
beneficiazd de o indemnizatie de conducere.
Art. 8. Vicepresedintele Consiliului de Administratie are ca principale atributii coordonarea
si monitorizarea urmatoarelor domenii: economic si financiar, resurse umane, baza materiala,
comunicare, relatii publice si marketing si probleme sociale studentesti.
Art. 9. (1) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea curentd prin Comisii de
specialitate.

(2) Comisiile de Specialitate ale Consiliului de Administratie sunt urmitoarele:

1. Comisia economicd, finante, audit;

2. Comisia pentru dezvoltare, investitii, gestionarea bazei materiale si
comunicare, relatii publice si marketing;

3. Comisia pentru managementul resurselor umane si probleme sociale -
studentesti;
(3) Coordonarea fiecarei comisii este asigurata de catre un membru al Consiliului de
Administratie conform deciziei Presedintelui CA.
(4) Comisiile Consiliului de Administratie sunt formate, de regula, din 3 membri ai CA,
desemnati in aceasta calitate in functie de optiunea proprie, prin hotararea Consiliului de
Administratie.
(5) Comisiile de specialitate 1si desemneaza céte un presedinte, din rAindul membrilor
Comisieli, si pot solicita opinia/sprijinul unor specialisti din cadrulWEUMS.
(6) Comisiile de specialitate pot face propuneri pentru ordinea de zi a sedintelor CA, fsi
intocmesc propriul plan de activitate si prezintd rapoarte periodice care sunt propuse
dezbaterii Consiliului de Administratie.
Art. 10. (1) in subordinea Consiliului de Administratie pot functiona: departamente, directii,
servicii, birouri si alte structuri, aprobate de Senat, la propunerea Consiliului de
Administratie.

(2) Atributiile acestora sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare
al Universitatii si prin Regulamentul intern al Universitatii

CAPITOLUL III
FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 11. (1) Consiliul de Administratie isi desfd oara activitatea in sedinte de plen, care se pot
desfasura, cu prezenta fizicd, online sau hybrid in situatii exceptionale si bine justificate, in
care Consiliul de Administratie este in imposibilitate de a se intruni in plen, membrii acestuia
isi pot exprima votul on-line, utilizind e-mail sau platforme informatice de vot.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte ordinare, de regula, lunar.

(3) La cererea Presedintelui C.A., Consiliul de Administratie poate fi convocat si in sedinte
extraordinare, ori de céte ori este necesar. De asemenea, Consiliul de Administratie si Senatul



WEUMSpot organiza sedinte de management, de lucru sau festive, comune, cu mentinerea
competentelor si atributiilor specifice fiecarei structuri.

(4) Convocarea membrilor Consiliului de Administratie se face de cétre Secretarul
Consiliului de Administratie, individual, prin e-mail, telefonic sau prin intermediul grupului
de WhatsApp, cu cel putin 48 de ore inainte de sedinta, solicitindu-se confirmare de
participare.

(5) Cu prilejul convocarii, de regula, se va transmite si ordinea de zi precum si, dupi caz,
materialele care vor fi discutate.

(6) in functie de temele dezbétute, la sedintele Consiliului de Administratie pot participa si
invitati, fara drept de vot (precum decani, prorectori, directorii, seful Oficiului juridic etc.).
Art. 12. Consiliul de Administratie, in exercitarea atributiilor si competentelor sale, adopta
hotéarari, in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor, cu votul a jumatate plus unu din
numadrul celor prezenti, prin vot deschis.

Art. 13. Presedintele Consiliului de Administratie, in exercitarea atributiilor $i competentelor
sale, emite decizii.

Art. 14. (1) Dezbaterile si propunerile sunt inscrise in procesele verbale de sedinta si sunt
semnate de cétre Secretarul Consiliului de Administratie si sunt citite si contrasemnate de
citre Vicepresedinti.

(2) Redactarea deciziilor Presedintelui CA si hotirrilor CA se face de citre
Secretarul Consiliului de Administratie, in conformitate cu procesul verbal al sedintei
respective.

(3) Arhivarea proceselor verbale, hotdrarilor si a deciziilor este responsabilitatea
Secretarului Consiliului de Administratie.

Art. 15. Intre sedintele Consiliului de Administratie, conducerea executiv-operativi este
asiguratd de Presedintele C.A. si de Biroul Executiv Operativ (BEO) al Universititii format
din: Rector, Presedintele CA si Presedintele Senatului. Membrii BEO se pot consulta in
luarea deciziilor cu specialisti din WEUMSsau din afaraWEUMS.

Art. 16. Biroul Executiv Operativ se intruneste, de regul, sdptamanal si are urmétoarele
competente si atributii:

(1) Decide cu privire la modalitatea de rezolvare a unor situatii urgente si care nu
suportd aménare;

(2) Dispune masuri de rezolvare operativa a unor probleme curente ale Universitatii;
Art. 17. (1) In exercitarea atributiilor sale, Biroul Executiv Operativ emite decizii, care se
semneaza de citre cei trei membrii BEO.

(2) Deciziile BEO semnate de ciétre de cei 3 membri sunt comunicate de citre
Secretarul CA, cétre persoanele/structurile pentru care s-au emis, Consiliului de
Administratie/Senatului.

Art. 18. Deciziile emise de Biroul Executiv Operativ sunt supuse analizei si aprobarii
Senatului si/sau Consiliului de Administratie, in sedinta imediat urmatoare emiterii acestora,
dupa caz.

Art. 19. Consiliul de Administratie are, conform Legii nr. 199/2023 a invatamantului
superior si Cartei Universititii urmétoarele atributii:

(1) Propune Senatului si FDM, strategii si politici in domenii de interes ale

Universitatii, pe termen lung si mediu;

(2) Stabileste, cu avizul FDM, structurile Universititii pentru care se intocmeste

buget de venituri si cheltuieli;

(3) Stabileste in termeni operationali bugetul de venituri si cheltuieli pe care il

inainteaza CD al FDM spre avizare si Senatului spre aprobare;



(4) Aproba executia bugetar, pe care o Inainteaza spre aprobare si Senatului;

(5) Aprobd bilantul anual, cu avizul Adundrii Generale a FDM;

(6) Decide asupra dezvoltarii si cheltuirii resurselor financiare;

(7) Stabileste politica salariala si nivelul salariilor pe functii didactice, de cercetare
si administrative, precum si a indemnizatiilor de conducere cu avizul Adundrii
Generale a FDM;

(8) Avizeazd propunerile de acordare a premiilor pentru performante profesionale
stiintifice si profesionale deosebite;

(9) Aprobd remunerarea unor activititi deosebite realizate de membrii Consiliului
de Administratie, de consilieri, de membri Senatului, deciziile de remunerare sunt
semnate de Rector si Presedintele CA.;

(10) Aproba, anual, Regulamentul privind nomenclatorul de taxe al WEUMS;
(11) Aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante si aprobd, la propunerea consiliului departamentului, cererile
privind inscrierea Ia examen in vederea promovarii in cariera didactici;
(12)Aprobd propunerile de infiintare de noi programe de studii universitare
(licenta, masterat, doctorat, programe postuniversitare), filiale si extensii
universitare, consortii, parteneriate, fuziuni cu alte institutii de Invatamant
superior de stat sau particulare ori institute de cercetare-dezvoltare;

(13) Propune Senatului lichidarea acelor programe de studii universitare care nu
se mai incadreazd in misiunea asumati de Universitate sau sunt ineficiente
academic si financiar;

(14)Aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite prin bugetul
aprobat, pe structuri, numai in situatii urgente si temeinic justificate;
(15)Avizeaza regulamentele, metodologiile si procedurile Universitétii, pe care le
inainteaza, spre aprobare, SenatuluiWEUMS;

(16)Avizeaza metodologiile de evaluare a studentilor/cursantilor, pe care le
fnainteaza, spre aprobare, SenatuluiwEUMS;

(17)Organizeaza structurile administrative si ocuparea posturilor prin concurs, in
cadrul acestor structuri, cu consultarea Rectorului;

(18)Organizeaza concursul pentru functia de director de filiald universitara;
(19)Stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna, in functie de
interesul Universitatii si al salariatilor;

(20)Numeste si elibereaza din functie personalul nedidactic, impreuna cu
Rectorul, prin decizie comund, cu respectarea legii;

(21) Numeste comisiile de analizd pentru cercetarea abaterilor disciplinare
savarsite de personalul didactic auxiliar si personalul administrativ; sanctiunile se
aplica prin decizie comuna a Rectorului si Presedintelui CA,;

(22)Stabileste sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic si de cercetare,
personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de conducere, previzute
de art. 175 alin. (4) lit. b) si c¢) din Legea nr 199/2023 a invatamantului superior
(diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o duratd de cel mult 2 ani si
suspendarea, pentru o perioadad determinata de timp, dar nu mai mut de 5 ani, a
dreptului de inscriere Ia un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a calitatii de membru
in comisii de doctorat, de masterat sau de licenta);

(23)Administreaza resursele materiale si financiare ale Universitatii, cu
respectarea dispozitiilor legi, a Cartei si in limita competentelor acordate de



FDM;
(24)Coordoneazi activitatea structurilor administrative;

(25)Propune spre avizare Senatului si spre aprobare Rectorului, structura si
componenta nominald a Comisiei de etica universitara, cu informarea publica a
comunitétii universitare;

(26)Promoveaza imaginea Universititii si Oferta educationald a acesteia;
2T)Avizeaza, anual, planurile de invatamant, statele de functii, grupele si seriile de
studenti/cursanti, grupele;

(28)Avizeaza rapoartele de autoevaluare pentru fiecare program/domeniu de
studii, dupi caz, in vederea depunerii lor la ARACIS.

(29)Avizeazi analiza evaluarilor calitative a activititii profesionale a cadrelor
didactice, didactice auxiliare si ale personalului nedidactic, stabilind strategia de
resurse umane a Universitétii;

(30)Avizeaza cifra de scolarizare anuala a Universitatii , pe facultiti/
domenii/specializari/forme de invatdmant/limba de predare/locatii geografice;
(31)Avizeaza calendarul anual al manifestarilor stiintifice nationale si
internationale;

(32)Urmareste informatizarea tuturor activitétilor din Universitate, prin programe
si echipamente specifice;

(33)Coordoneazi activitatea arhiveiWEUMS;

(34)Aproba, pe o duratd determinata, in raport cu necesitatile academice proprii,
invitarea in cadrul WEUMSa unor cadre didactice universitare si a altor specialisti
cu valoare recunoscuti in domeniu, din tard sau din striinitate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate;

(35) Aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala
recunoscuté in domeniu, din tard sau din striainitate, care nu detin diploma de
doctor, in calitate de cadre didactice asociate invitate, cu avizul consiliului
departamentului in cadrul cdruia urmeaza si-gi desfasoare activitatea, pe baza unei
metodologii proprii aprobate de Senatul WEUMS;

(36) Avizeaza acordarea statutului de "clinic',
sectiilor/compartimente/ambulatoriilor din cadrul unitatilor sanitare/spitalelor cu
care WEUMSa incheiat contracte de colaborare, conform dispozitiilor legale din
domeniu;

(37) Dezvolta relatii de colaborare si propune parteneriate cu alte consilii de
administratie universitare din tard si din strainitate;

(38)Alte atributii, in conformitate cu prevederile Cartei WEUMS si cu
reglementdrile legale din domeniu in vigoare.

CAPITOLUL V

DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE

Art. 20. Membrii Consiliului de Administratie au urmétoarele drepturi si obligatii:
(1) S participe la sedintele Consiliului de Administratie;



(2) Sa cunoascd legislatia in domeniu' invatamantului superior, precum si legislatia specificd
domeniului in care lucreazi;

(3) Sa-si exprime neingradit opiniile privind problemele supuse analizei si dezbaterii in
Consiliul de Administratie si In Fundatia Membrilor Fondatori ai Universitatii , dupd caz;
(4) Sa propund si sd sustind masuri concrete pentru cresterea vizibilitatii Universititii, a
comunitatii universitare, a facultatilor si a programelor de studii organizate de acestea si a
activitatii de cercetare stiintifica;

(5) Sa participe la sedintele comisiilor de specialitate in care au fost alesi.

Art. 21. (1) In toate activitatile desfasurate, membrii Consiliului de Administratie vor
respecta normele de eticd si deontologie universitara.

(2) Calitatea de membru al Consiliului de Administratie se poate pierde in urméatoarele
situatii:

- prin incetarea raportului de muncd, desfasurat in baza unui contract individual de munca
incheiat pe perioadd nedeterminatd cu Universitatea;

- prin pierderea functiei/calitatii pe care o avea la momentul desemnarii sale (membru
fondator/reprezentant structurad de conducere / sef structurd suport din WEUMS/functie de
conducere InWEUMS);

- retragere, deces sau incapacitate civild;

- prin excludere, in baza hotérarii CA, datid cu avizul CD al FDM, ca sanctiune, pentru
absente nemotivate de la mai mult de 3 sedinte consecutive ale CA/Comisiei de specialitate
din care face parte, pe perioada unui an universitar. In acest caz,cu avizul CD al FDM
,WEUMS va desemna, de indati, o altd persoand, in locul celei excluse.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 22, Consiliul de Administratie in exercitiu se considerd dizolvat in ziua intrunirii noului
Consiliu de Administratie, desemnat de cdtre Membri Fondatori ai Universitatii.

Art. 23 Prezentul Regulament poate fi modificat si completat, la propunerea membrilor
Consiliului de Administratie si Membrilor Fondatori ai Universititii. Prevederile prezentului
Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 199/2023 a Invatimantului superior si
ale Cartei UESMW.

Art. 24. Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Membrilor Fondatori ai
UNIVERSITATI DE Stiinre Medicale “Washington™ din data de 03.11.2025

Reprezentant FDM

Prof.univ.d:\zggis(tévaru
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